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1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ   

1.1 Настоящее положение разработано на основании ст. 218 Трудового 

Кодекса РФ, (Собрание законодательства Росийской Федерации, 

2002, №1, ст.3; 2006, №27, ст.2878), на основании Типового 

положения о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24.06.2014г №412н), на основании Типового 

положения о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июня 2014г №412н и в целях обеспечения 

безопасных условий труда работников Центра, предупреждения 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

1.2 Управление охраной труда в Центре осуществляет директор. Для 

организации работы по охране труда руководитель МБУ ДО «ЦПД» 

создает приказом комиссию по охране труда. 

1.3 В состав комиссии по охране труда на паритетных началах входят 

представители администрации и трудового коллектива. 

1.4 Члены комиссии по охране труда в своей деятельности 

руководствуются законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъекта РФ об охране труда, генеральным, 

региональным, отраслевым, территориальным соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными правовыми 

актами МБУ ДО «ЦПД» (далее -Центр). 

2.      ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  Основными задачами деятельности комиссии по охране труда 

являются: 

2.1 Ежегодная разработка плана мероприятий по улучшению условий 

труда в форме Соглашения по охране труда.  

2.2 Организация проведения проверок состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах, подготовка соответствующих 

предложений руководителю по решению проблем охраны труда на 

основе анализа состояния условий Ии охраны труда, 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

2.3 Информирование работников Центра о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах, соответствующем риске повреждения 

здоровья, о средствах индивидуальной защиты. 

2.4 Изучение и распространение передового опыта по охране труда, 

пропаганда вопросов охраны труда. 

3.      ФУНКЦИИ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
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Для выполнения поставленных задач на комиссию по охране труда 

возлагаются следующие функции: 

3.1 Рассмотрение предложений работодателя и работников для 

выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и 

охраны труда работников. 

3.2 Оказание содействия работодателю в организации обучения 

работников по охране труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны 

труда и проведения своевременного и качественного инструктажа 

работников по охране труда. 

3.3 Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний. 

3.4 Организация и методическое руководство аттестацией рабочих мест 

по условиям труда, а также контроль ее проведения. 

3.5 Участие в составлении разделов коллективного договора, 

касающихся условий охраны труда. 

3.6 Организация расследования несчастных случаев на производстве в 

соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных 

случаев на производстве, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ. 

3.7 Участие в подготовке документов для назначения выплат по 

страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или 

профессиональными заболеваниями. 

3.8 Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, 

установленным Госкомстатом России. 

3.9 Разработка программ обучения по охране труда работников Центра, 

в том числе его руководителя; проведение вводного инструктажа по 

охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том 

числе временно). 

3.10 Оказание методической помощи администрации Центра при 

разработке и пересмотре инструкций по охране труда. 

3.11 Организация и руководство работой уголка по охране труда. 

3.12 Организация совещаний по охране труда. 

3.13 Доведение до сведения работников Центра действующих законов и 

иных нормативных правовых актов об охране труда Российской 

Федерации, коллективного договора. 

3.14 Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся 

вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений 

директору Центра по устранению выявленных недостатков. 

3.15 Осуществление контроля: 
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- соблюдения работниками требований законов и иных 

нормативных правовых актов по охране труда РФ, коллективного 

договора. 

- обеспечения и правильного применения средств индивидуальной 

защиты. 

- выполнения мероприятий, предусмотренных программами, 

планами по улучшению условий труда, разделом коллективного 

договора, а также за принятием мер по устранению выявленных 

недостатков. 

- наличия инструкций по охране труда для работников согласно 

штатному расписанию.  

- проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 

- своевременного проведения обучения по охране труда, проверки 

знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по 

охране труда. 

- санитарно-гигиенического состояния помещений Центра. 

- использования труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии 

с законодательством РФ. 

4.     ПРАВА ЧЛЕНОВ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Для осуществления возложенных функций члены комиссии по 

охране труда имеют право: 

4.1 В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать 

помещения Центра, знакомиться в пределах своей компетенции с 

документами по вопросам охраны труда. 

4.2 Предъявлять директору Центра обязательные для исполнения 

предписания об устранении выявленных при проверках нарушений 

требований охраны труда и контролировать их выполнение. 

4.3 Требовать от директора Центра и его заместителей отстранения от 

работы лиц, не прошедших в установленном порядке 

предварительных и периодических медицинских осмотров, 

инструктажа по охране труда. 

4.4 Запрашивать и получать от директора Центра и его заместителей 

документы по вопросам охраны труда, требовать письменные 

объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об 

охране труда. 

4.5 Представлять директору Центра предложения о поощрении 

отдельных работников за активную работу по улучшению условий 

и охраны труда. 

4.6 Представительствовать по поручению директора Центра в 

государственных и общественных организациях при обсуждении 

вопросов охраны труда. 
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5.       ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ 

5.1 Численность комиссии по охране труда определяет директор 

Центра в зависимости от количества штатных работников с учетом 

Межотраслевых нормативов численности работников службы 

охраны труда, утвержденных Постановлением Минтруда России. 

5.2 Состав комиссии по охране труда утверждается приказом 

директора. 

5.3 Все члены комиссии по охране труда должны пройти специальное 

обучение по охране труда. 

6.       КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1 Контроль деятельности комиссии по охране труда осуществляет 

директор Центра. 

6.2 Ответственность за деятельность комиссии по охране труда несет 

директор Центра. 

6.3 Члены комиссии несут ответственность за исполнение возложенных 

на них обязанностей, определенных Положением о комиссии по 

охране труда. 
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